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LEI N° 350/2021
DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° - Fica criado e regulamentado, no ambito deste Municipio, PROGRAMA DE AUXILIO
UNIVERSITARIO AOS ESTUDANTES DE MEDICINA E ODONTOLOGIA (PRUMO),
instituindo a politica publica de incentivo a formagao de médicos e odontélogos para atuarem no
Municipio de Pogo das Trincheiras, mediante a oferta de bolsas de estudos para discentes do
municipios egressos do ensino médio cursarem graduacdo em Medicina e/ou Odontologia em
institui¢des de ensino reconhecidas,situadas no Brasil ou no exterior.

Art. 2° - o Programa de bolsas de formagao para estudantes do municipio de Pogo das
Trincheiras ingressos em cursos de nivel superior de medicina e odontologia (PRUMO), tem por
objetivos:

I - Financiar a formacdo de médicos para atuarem na saiude publica do Municipio e Pogo das
Trincheiras;

I - Formar profissionais médicos engajados em solugdes para os problemas sociais do Municipio
comqualificacdo para atuar de forma ética na construgiio de praticas na sauide;

III - Ampliar a quantidade de médicos no municipio e na regido circunvizinha para que se supra
os servigos implantados desde a Atencdo Basica até os Servigos de Média e Alta complexidade
garantindo o atendimento a populacao;

IV - Garantir desenvolvimento social e dirimir as desigualdades de acesso aos servigos de satude
em Pogo das Trincheiras, para se atingir equidade, universalidade e igualdade preconizadas pelo
sistema tnico de saude;

V - Proporcionar a populagio de Pogo das Trincheiras acesso a saude de qualidade com o retorno
dos Médicos recém-formados financiados pelo PRUMO;

VI- Valorizar a educagio publica municipal com o incentivo aos estudos e profissionaliza¢do em

uma carreira promissora.

CAPITULO II
DOS REQUISITOS PARA ACESSO AS BOLSAS

Art. 3° - Para ser beneficiario do PRUMO de que trata esta Lei, o estudante devera:

I - ser residente do Municipio de Pogo das Trinchieras;

II - comprovar renda familiar de até¢ 02 (dois) salarios minimos ou renda per capita familiar
que nao ultrapasse 70% do salario minimo;

[IT - ter cursado todo o ensino médio em escolas publicas;

IV - ter obtido no tltimo ano de estudos nota média igual ou superior a 6,0 (seis) e frequéncia
minimade 75% (setenta e cinco por cento) do ano letivo;

V - ndo ter sido reprovado em nenhum ano letivo do ensino médio;

VI - ter mais de 18 anos de idade.

CAPITULO III
DAS OBRIGACOES DOS BOLSISTAS
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Art. 4° - Em até 90 (noventa) dias apos receber o certificado de conclusdo do Curso de Graduagio
em Medicina ou Odontologia, o bolsista devera se apresentar a Secretaria de Saude do Municipio de Pogo
das Trinchiras e disponibilizar seus servigos.

Art. 5° - O Profissional contemplado pelo PRUMO devera trabalhar na saide publica de Pogo
das Trincheiras pelo mesmo periodo em que foi contemplado pelas bolsas do programa.

Art. 6° - A remuneragio paga pelo Municipio ao Profissional contemplado pelo PRUMO sera
equivalente ao salario base estipulado pelo tltimo concurso publico ou pelo planode cargos, carreira e
vencimentos dos demais profissionais de carreira que trabalham no municipio.

Art. 7° - O Profissional contemplado pelo PRUMO que se recusar a trabalhar na satide publica do
Municipio, fica obrigado a restituir o valor investido, com as devidas corre¢des e atualizagdes
monetarias.

Art. 8’ - O Profissional contemplado pelo PRUMO devera disponibilizar carga horaria minima
de 20h (vinte horas) semanais para trabalhar na satde publica do municipio de Pogo das Trincheiras.

_ CAPITULO IV
DA COMISSAO EXECUTIVA DO PROGRAMA

Art. 9° - Fica instituida a Comissdo Executiva do PRUMO com a seguinte composigio:

[-01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagio;

II- 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Satide;

[T - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Planejamento;
IV - 01 (um) representante do Poder Legislativo Municipal;

V - 01 (um) representante das Ecolas Estaduais de Ensino Médio;
VI- 01 (um) representante da Sociedade Civil.

§1° Nao havera remuneragdo pecuniaria aos membros titulares e suplentes da Comissdo
Executiva do PRUMO.

§2° O Presidente da Comissdo Executiva sera o representante da Secretaria Municipal de
Educacio;

§3° A nomeacdo dos Membros da Comissdo Executiva do PRUMO sera feita através de Portaria
do Chefe do Executivo Municipal.

§4° E assegurado a Comissdo de que trata este artigo o acesso a toda documentagdo necesséria
ao exercicio de suas competéncias.

Art. 10 - Sdo atribui¢cdes da Comissdo Executiva do PRUMO.

I - supervisionar o programa;

II- dar assessoramento técnico e administrativo na implantagdo, execucdo, acompanhamento e
avaliacdo do Programa;

[II - avaliar procedimentos de execug¢do do programa, instituir as medidas de fiscalizagéo,
ajustamento, aperfeicoamento e elaborar normas complementares, se necessarias;

IV - elaborar relatorios de avaliagdo e resultados, encaminhando-os para conhecimento do Chefe
do Poder Executivo Municipal para andlise e orientagdes para a continuidade do programa;

V - elaborar minutas de editais referentes ao programa submetendo-as a aprovacao final do Chefe
do Poder Executivo Municipal,

VI - regulamentar e avaliar as solicitagdes de suspensdo das bolsas e as transferéncias dos

bolsistas de Institui¢des e de cursos.
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Paragrafo Unico - O Presidente da Comissdo Executiva designard um de seus membros
para desempenhar as fungdes de Secretario Executivo.

Art. 11 - A Comissao podera solicitar, ou até mesmo exigir, se for o caso, a documentacio
referenteaos alunos beneficiarios que terdo a obrigatoriedade de atender toda e qualquer solicitagdo.

Art. 12 - A Comissdo Executiva publicara de conformidade com a legislagdo pertinente o edital
de abertura de inscrigdo para o PRUMO, elaborado pela mesma e aprovado pelo Poder Executivo
Municipal.

CAPITULOV
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 13 - O processo de seletivo sera realizado por meio de edital de responsabilidade da
secretaria municipal de educacdo, devendo obrigatoriamente obedecer aos principios da administracéo
publica eas seguintes etapas:

I - Formacgdo da Comissdo Executiva;

I1 - Elaboragio e divulgagdo do edital simplificado;

III - Inscrigdo gratuita mediante apresentagdo de originais e copias coloridas dos seguintes
documentos, conforme anexo I;

IV - Analise dos documentos apresentados:

a) analise deve ser realizada pela Comissdo Executiva;

b) Serdo desclassificados os candidatos que ndo apresentarem os documentos como ordena

o edital.

V- Analise da Média Global do Ensino Médio (MGEM);

a) Constituem a MGEM: a pontuagio constante nos Componentes Curriculares integrantes
das areas do Conhecimento: Linguagens, Codigos e suas Tecnologias; Ciéncias da
Natureza, Matematica e suas tecnologias; Ciéncias Humanas e suas Tecnologias (CC); o
numero de faltas(NF), e a pontuag¢do do obtida no ultimo Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM);

Art. 14 - Para se atingir a MGEM deve-se observar as orientagdes e o barema abaixo:
a) Selecionar as 05 (cinco) maiores notas dos componentes curriculares de cada ano do ensino
médio (nl+n2+n3+n4+nS);
p) Somar as 05 maiores notas de cada ano do ensino médio (M1+M2+M3);
C) Dividir a soma das maiores notas anuais por (10) dez. (MCC:10);
d) Barema:
1.° Ano = nl+n2+n3+n4+ns5 = M1
2.° Ano = nl+n2+n3+n4+nsd = M2
3.° Ano = nl+n2+n3+n4-+n5 = M3
MI1+M2+M3 = MCC
MCC :10=TI
T1+ENEM =T2
T2 - NF= MGEM

Art. 15 - Apos a avaliagdo, sera divulgada uma lista em ordem decrescente;

Art. 16 - Sdo critérios de desempate:
a) Maior Média Global do Ensino Médio;
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b) Maior nota no ENEM;
c) Menor nimero de Faltas;
d) Maior idade.

Art. 17 — Serdo ofertadas até 06 (seis) vagas, anualmente, preenchidas através de selegdo,
distribuidas para interessados que ja concluiram o ensino médio, que atendam os crit'rios estabelecidos
no art. 3%

Art. 18 — O discente contemplado pelo PRUMO percebera mensalmente uma bolsa no valor de um
(01) salario minimo (vigente no pais).

Paragrafo Unico — O valor mensal da bolsa acompanhara o reajuste anual do salario minimo vigente
no pais.

Art. 19 - O valor da bolsa de que trata esta Lei sera creditado em conta bancaria do bolsista, informada
pelo mesmo no formulério de inscrigdo e identificagdo.

Art. 20 - As bolsas serdo renovadas ao final de cada semestre letivo ou anualmente, até a conclusio
do curso desde que obedecidas exigéncias previstas nesta lei, ficando a cargo do Chefe do Poder
Executivo e mediante disponibilizagdo de recurso a prestagido do auxilio.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21 - Para pleitear a bolsa criada e regulamentada por esta Lei, o estudante interessado, deve
aguardar a abertura das inscrigdes e, quando atender aos requisitos estabelecidos nesta Lei, devera
protocolar requerimento ao poder publico municipal, com enderegamento a Secretaria Municipal de
Educacéo, devidamente instruido com a documentagéo exigida para a concessio, conforme dispuser o
edital.

Art. 22 — O aluno contemplado com a bolsa devera:

[ - frequentar assiduamente as aulas, com minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de
frequéncia;

II - ter no maximo 01 (uma) reprovacdo em qualquer disciplina durante o curso

III - ndo atrasar o curso em mais de um semestre;

IV - a cada semestre apresentar a Secretaria Municipal de Educac@o certificado/declaragao
de regularidade de matricula;

V — ndo efetuar o trancamento da matricula, exceto em casos de problemas de saude,

com a apresentagdo de laudo médico a Comissao Executiva;

VI — apresentar comprovagdo de desempenho minimo de 70% de aproveitamento.

§1° - Os estudantes contemplados pelo PRUMO deverio apresentar toda documentacdo exigida
nesta Lei, no prazo de 30 (trinta) dias, para controle da Comissdo Executiva do programa, sob pena de
cancelamento da bolsa.

§2° No caso de trancamento de matricula por problemas de saude, a bolsa sera suspensa.
§3° A bolsa concedida pelo PRUMO sera automaticamente cancelada:

I - se houver reprovagdo em mais de 01 (uma) disciplinas ou atraso de mais de 01 (um) semestre
em relacdo ao periodo regular de conclusdo do curso;
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[I - por comprovagido de falsidade na prestagdo de informagdes necessarias a inscricdo ou
manutengdodo Programa;

I11 - ndo atendimento as exigéncias desta Lei;
IV - por morte do beneficiario.

Art. 23 — Sera de acesso publico a relagdo dos beneficiarios e dos respectivos beneficios no
PRUMO.

Art. 24 — Os candidatos ao programa que se enquadrarem nos termos desta Lei estardo aptos a
inscrigdo para o processo seletivo, que devera ser feita de acordo com edital legalmente Comissdo
Executiva do Programa.

Art. 25 — Sera excluido do Programa, pelo prazo de 05 (cinco) anos ou definitivamente, o

estudante que prestar declaragdo falsa, ou que usar de qualquer outro meio ilicito para obtencdo da bolsa
do PRUMO.

§1° Sem prejuizo de outras sangdes civis e penais cabiveis, o estudante que gozar ilicitamente
do beneficio, sera obrigado a efetuar o ressarcimento integral da importéncia recebida, monetariamente
corrigida.

§2° Ao servidor publico, ou representante da Comissdo, que concorrer para o ilicito previsto
neste artigo, inserindo ou fazendo inserir declara¢do falsa em documento que deva produzir efeito
perante o Programa, aplicam-se, além das sang¢Oes penais e administrativas cabiveis, multa, nunca
inferior ao dobro da bolsa ilegalmente pagos, corrigida monetariamente.

Art. 26 — O estudante aprovado assinara Termo de Compromisso (anexo 1V) em ficar por
periodo igual ao do curso trabalhando no municipio na condig@o de contratado com seus proventos
integrais, podendo ao final do prazo continuar se for do seu interesse;

Art. 27 — O estudante ressarcira integralmente com juros e corregdes os cofres municipais no
valor correspondente as bolsas recebidas, caso nido conclua o curso, salvo por motivo de saude.

Art. 28 — O Municipio através das Secretarias de Administragdo, Educacgio e Saude, estara em
constante contato com a Universidade para acompanhar o desenvolvimento académico dos estudantes;

Art. 29 — Os anexos | — RELACAO DE DOCUMENTOS; I - FORMULARIO DE
INSCRICAO EIDENTIFICACAO; III - DECLARACAO; IV — TERMO DE COMPROMISSO; e V
— TERMO DE LIBERACAO E PRESTACAO DE CONTAS sao partes integrantes desta Lei.

Paragrafo Unico — Havendo necessidade a Comissdo podera alterar os formularios supracitados.
Semprejuizo as demais normas desta lei.

Art. 30 — Os recursos financeiros para a realizacio do Programa serdo consignados em dotagéo
especifica no Orgamento Municipal por decreto, a partir do exercicio financeiro seguinte a entrada em
vigor da presente Lei.

Art. 31 — As despesas com a execucdo da presente Lei correrdo a conta de dotagdes consignadas
no orgamento municipal, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado, se necessario, proceder a
suplementacdo de recursos e a abertura de créditos adicionais especiais, inclusive a adequagio do PPA
e da LOA.

Paragrafo Unico — Havendo diminuigdo nos repasses municipais, o Chefe do Executivo

podera diminuir o nimero de bolsas estabelecidos no Programa.
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Art. 32 — Para o completo éxito do programa, fica o Poder Executivo autorizado a baixar
decretos reguladores.

Art. 33 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando as disposigdes em

contrario,para que surtam todos os seus juridicos e legais efeitos.

Pogo das Trincheiras, 28 de dezembro de 2021.

JOS MIRO GOMES DA COSTA
REFEITO

A presente Lei foi registrada na Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos e
Publicada no quadro de avisos da Prefeitura e no Diario Oficial dos Municipios, no enderego
eletrénico http://www.diartomunicipal.com.br/ama/ aos 28 dias do més de dezembro de 2021.

IVAN TA ES SANTOS JUNIOR

SEC. DE ADM. E RECURSOS HUMANOS
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ANEXO 1
RELACAO DE DOCUMENTOS

DOCUMENTOS PESSOAIS

Carteira de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Titulo de Eleitor e Certiddo de quitacdo da Justiga Eleitoral;

Carteira de Trabalho;

Certificado de Reservista no caso de sexo masculino e acima da idade do servigo
militarobrigatorio;

01 Foto 3x4 colornida;

Comprovante de conta bancaria;

Comprovante de residéncia emitido por companhias de fornecimentos de agua ou luz,
ou equivalente. (se o documento nédo estiver no nome do candidato, deve-se comprovar
avinculagdo da residéncia);

Comprovante de pagamento de [PTU dos ultimos 03 (trés) anos (ou certiddo de quitagio
desseperiodo, emitida pelo setor municipal de tributos, quando de residir em area
urbana);

DOCUMENTOS ESCOLARES

Comprovante de matricula em IES;
Historico escolar da educacio basica.

OUTROS DOCUMENTOS

Carta de Intengdes de no minimo uma e no maximo duas laudas, escrita a mo, expondo
seus objetivos em cursar medicina ou odontologia.

Comprovante de renda de todos os membros da familia (que residam sob o mesmo teto)
para apuragdo de renda familiar e renda per capta - Comprovante de residéncia (caso o
imovel seja alugado ou cedido apresentar declaragdo do proprietario do imével firmado
em cartorio);

Formulario de Inscri¢do e Identificacdo - ANEXO II;

Declaragao - ANEXO III

Termo de Compromisso - ANEXO V.

Termo de Liberagdo e Prestagdo de contas — ANEXO V.
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ANEXO II
FICHA DE IDENTIFICACAO E INSCRICAO

Nome Completo:
Identidade/RG:
CPE:

Data Nascimento:
Nome da Mae:
Nome do Pai:
Sexo:

Data Nascimento:
Endereco:

Bairro:

Cidade:

UF:

Telefone fixo:
Celular 1:
Celular 2:

Email:

Conta Bancaria BANCO/AGENCIA/CONTA+DV

Pogo das Trincheiras — AL , de de

ASSINATURA DO ESTUDANTE
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ANEXO III
DECLARACAO

Eu, , portador da cédula de identidade RG N°
, inscrito no CPF N°

residente e domiciliado na

n° , Bairro , na cidade de

DECLARO para fazer prova junto ao PRUMO que ndo fui desligado de outros programas de bolsas
de estudo por descumprimento das exigéncias minimas ou por fraude; assim como néo sou beneficiario
de outros programas de bolsa graduagdo.

]

Pocgo das Trincheiras — AL , de de

ASSINATURA DO ESTUDANTE
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ANEXO IV

TERMO DE COMPROMISSO

Eu; , portador da cédula de identidade
RGN°

, inscrito no CPF N°
sresidente e domiciliado na

;n® . Bairro
, na cidade de . tendo em vista o beneficio
fornecido através do PRUMO, nos termos da Lei Municipal XXXX, de xx/xx/xxxx, vem por
este Termo, assumir o COMPROMISSO de frequentar assiduamente as aulas, conforme
legislagdo pertinente com 75% de frequéncia minima; ter no maximoO1 reprovagdo em qualquer
disciplina; concluir o curso superior com acréscimo de no méximo 01 (um)semestre de atraso;
ndo efetuar o trancamento da matricula, exceto em casos de problemas de saude, com a
apresentagio de laudo médico a Comissdo executiva do programa; manter-se adimplente com
seus compromissos académicos, disciplinares e financeiros na instituicdo de ensino; outros
quesitos que poderdo ser indicados pela Secretaria Municipal de Educagao.

Pogo das Trincheiras — AL , de de

ASSINATURA DO

ESTUDANTE

~e & ] PRACALEOPOLDO WANDERLEY, 91, CENTRO, CEP 57.510-000 POCODAS TRINCHEIRAS— ALAGOAS
w CNPJ: 12.259.040/0001-31
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ANEXO V
TERMO DE LIBERACAO E PRESTACAO DE CONTAS

Atendidas as exigéncias da Lei Municipal n® XXXX/XXXX de XX de XXXXXXXX de 2022,
a Comissdo Executiva do PRUMO, apds analise do pedido do estudante

titular daConta Bancaria n° , Banco , Agéncian®__,
Matriculadona ___, teve seu requerimento DEFERIDO, devendo a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO adotar as providéncias cabiveis junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS.

Poco das Trincheiras — AL , de de
PRESIDENTE DA COMISSAO
EXECUTIVA
- ® 2 PRACALEOPOLDO WANDERLEY,?1, CENTRO, CEP 57.510-000 POCO DAS TRINCHEIRAS— ALAG OAS

CNPJ: 12.259.040/0001-31
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